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Introduction

Ce guide a destination des équipes de groupe se veut étre une aide a 'accompagnement des maitrises lors de
la préparation des camps.

Ce document peut donc étre transmis a chaque équipe de chefs afin que chacun ait conscience de ses
responsabilités. Il peut servir de support pour le suivi du dossier afin de réunir les différents Analyse.

Ce document n’est pas une check-list qu’il suffirait de valider pour donner I'autorisation de partir en camp.
C'est une aide pour la validation finale qui reste de la responsabilité du RG et du DT.

Il ne se substitue pas aux guides déja établis par le mouvement tels que : Activités et reglementations en
camps, Responsabilités d’'un camp, ... disponibles sur Doc en Stock (http://www.sgdf.fr/category/19-activites-

et-camps).

L’accompagnement
d’un projet de camp en 4 temps

Identifier vos responsabilités

Ce personnage identifie au fil du document la ou les personnes responsables de
I’'accompagnement du point visé. Si le RG est bien celui qui valide le projet de camp, chaque A
membre des équipes de groupe suivant son domaine de compétence doit pouvoir jouer un role

dans I'accompagnement. Vous pouvez isoler sous forme de fiche différentes parties.

Identifier vos référents

Du c6té de I’équipe territoriale, vous pourrez trouver des référents dans les domaines suivants :
- L’équipe, les compétences, les formations => les DT
- Le projet pédagogique, le contenu des activités, la démarche spi => le pole Pédagogique, I'aumonier
- Les Fondamentaux : hygiéne, sécurité, lieu, matériel, budget => P6le Administratif

Analyser
A l'aide des listes de questions et d’un échange avec les chefs, identifiez les forces et les faiblesses que vous

avez pu repérer. Construisez sur les points positifs pour aller plus loin, proposer des solutions aux points plus
négatifs pour faire avancer le projet.

Communiquer
Une fois votre analyse effectuée dans le domaine de compétence qui vous a été attribué, une seule chose a

faire : communiquer vos commentaires aussi bien directement avec les chefs qu’avec I'équipe territoirale.
Vous avez le choix des supports : via le dossier de camp de I'intranet ou simplement par e-mail.
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Planning de I'année
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Planning de I'année
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Planning de I'année
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Planning de I'année
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Planning de I'année
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Planning de lI'année >
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C'est mieux si :
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Pour aller plus loin...

Le directeur propose Ll des outs pour aider 3 larelecture defindecamp ? |

Votre Analyse :

Les + Les -
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Formations et qualifications

Quotas d’encadrements
Se reporter au tableau ci-dessous pour le quota de formations a avoir en fonction du nombre de jeunes

présents au camp :

Nombre de | Directeur Qualifiés Stagiaires Autres Total

mineurs (50% min) (30% min) (20% maxi)

12 ou moins 1 1 1 recommandé 3

De 13324 1 1 1 1 conseillé pour|3ou4
20 a 24 jeunes

De 252 36 1 2 1 1 conseillé pour|4o0ub5
32 a 36 jeunes

De 37 a 48 1 2 2 1 conseillé pour|50u6
44 a 48 jeunes

Conseil : Pas plus d'un chef par équipe.
Attention le quota des chefs non qualifiés ne doit pas dépasser les 20%.

Age des chefs

Animateurs pour les LJ et SG

18 ans au camp

Animateurs pour les PC

19 ans au camp

Directeurs pour les L) et SG

19 ans au camp

Directeurs pour les PC

21 ans au camp

Pour les unités mixtes, il est fortement recommandé que la maitrise soit également mixte
Pour les camps PC (jeunes ayant plus de 14 ans) : le directeur peut étre inclus dans I'effectif d'encadrement
Le quota de chefs qualifiés SGDF (« scout anim ») devant étre au minimum |'équivalent des pourcentages

demandés par J&S.

Le MAPF (Module d'Aide a la Prise de Fonction) peut permettre une qualification d’animateur du scoutisme
francgais stagiaire pour une durée maximale de 2 ans, laissant le temps aux chefs de suivre un stage de

formation plus conséquent.

La qualification de directeur d'accueil de scoutisme est valable au maximum 5 ans, renouvelable.

Pour aller plus loin...

Les qualifications du Scoutisme Frangais sont délivrées par le DT
La participation a un stage de formation (« Tech» ou « APPRO») ne donne pas
~ automatiquement lieu a une qualification.
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Conditions dérogatoires pour la présence d’un chef mineur en camp :
Le chef doit étre dans sa 18éme année

Le chef doit avoir participé a un stage Tech

A l'issue du stage Tech, le chef sera Stagiaire BAFA jusqu’au jour de ses 18 ans.

Le chef stagaire BAFA quelque soit son age doit étre intégré dans un camp qui pourra assurer le suivi de son
stage pratique. Le directeur du camp aura été sensibilisé a cet aspect et mis en situation de pouvoir
accompagner le stagiaire. Typiguement on cherche a éviter que le directeur ait plus de deux stagaires a suivre
en méme temps .

Prise en compte des BAFA hors scoutisme frangais :

Afin de préserver la spécificité scoute, il est demandé a ce que la maitrise soit composée a 50 % de personnes
étant titulaire d’'une qualification du scoutisme francais.

Une personne étant titulaire du BAFA non réalisé avec les SGDF pourra réaliser un stage Appro ou un Module
APPRO Scoutisme et campisme et bénéficier ainsi de la qualification d’animateur titulaire du scoutisme francais,
voir de directeur du scoutisme francais s’il s’agit d’'un Appro Accueil de scoutisme ou d’'un module Appro
Accueil de scoutisme.

Correspondances quotas J&S et qualifications SGDF

Se reporter au tableau ci-dessous pour les correspondances entre les quotas de J&S et les qualifications SGDF —
les formations permettant de conduire généralement a I'obtention de ces qualifications sont indiquées pour
informations, le fait de qualifier suite a une formation n’est pas autonomatique :

Correspondance | Déclaration TAM

Formation des chefs Qualification SGDF
quota J&S Fonction Dipléme Qualité

- Aucune Autre Animateur |- Non qualifié

Pas de correpondance
Animateur stagiaire du /&S Ce statut est une

MAPF ) . tolérance pour les jeunes | Animateur | Scout anim | Stagiaire
scoutisme frangais qui nont pu se former
dans I'année.
Stage tech' SGDF . . N
& . Animateur du scoutisme . . Titulaire
en stage pratique BAFA . Qualifié Animateur |Scout anim ..
francais / stagiaire BAFA

pendant le camp

Stage Tech' SGDF t déje
age lec ayant @ela’ \nimateur du scoutisme

validé son stage pratique . Quialifié Animateur |Scout anim | Titulaire
BAEA francais

Stage base BAFA hors SGDF

en stage pratique pendant le |- Stagiaire Animateur |BAFA Stagiaire
camp
. . Animateur du scoutisme . . s

Stages Tech' et Appro' SGDF . Quialifié Animateur |Scout anim | Titulaire
francais

BAFA hors SGDF - Quialifié Animateur |BAFA Titulaire

Modul ' il de| Direct ti

( od.u €) appro’ « accueil de| Direc (.eur du scoutisme Qualifié Directeur Scout dir Titulaire

scoutisme » francais

Cham D|rectt.eur du  scoutisme Qualifié Directeur Scout dir Tltula!rg
frangais / stagiaire BAFD
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Le projet d'unité

Les chefs connaissent-ils le projet éducatif ?

Les chefs connaissent-ils la proposition pédagogique de la branche ?

Les chefs connaissent-ils leur unité avant le camp ?

Un état des lieux de l'unité a-t-il été fait ((activités vécues (réussites et difficultés) , nombres de jeunes et
répartition par sexe et age, difficultés particuliéres chez certains jeunes, relations jeunes/maitrise, vécu des
jeunes dans le scoutisme, vécu de la pédagogie de branche pendant I'année,...)) ?

Le projet d’unité est-il monté a partir des constats des chefs et des jeunes (fruit des évaluations des activités
et des projets vécus) ?

Le projet d’unité comprend t-il :
des priorités (basées sur les constats d’année) (éléments essentiels que la maitrise souhaite
approfondir et améliorer pendant le camp) ?

des objectifs : ils découlent des priorités et sont concrets. lls expliquent ce que les jeunes vont vivre
pendant le camp. (Un objectif doit étre MALIN : Mesurable, atteignable, limité dans le temps,
identifiable, négociable) ?

des moyens : ils correspondent a ce que les chefs mettent en place pour réaliser pleinement les
objectifs. (moyens temporels, moyens matériels ( ex : outils de la branche comme le carnet de
I’équipage,...), moyens financiers, moyens humains ?

des criteres d’évaluation (évaluation qualitative et quantitative des jeunes et des chefs) ?

Le projet d’unité est il le fruit d’un travail d’équipe avec les chefs présents pendant I'année et ceux allant au
camp ?

La méthode scoute et la proposition pédagogique de branche pourront t- elles étre vécues pleinement avec :
un projet de I'unité choisi par les jeunes quelque soit leur age ?

une vie d’équipe ?
une proposition spirituelle?
un jeu des conseils ?

des temps pour la progression personnelle ?

La grille d’activité est elle aménagée en tenant compte de la méthode scoute et de la proposition
pédagogique de branche (ex : prévoir un temps pour le conseil de tribu ...) ?

Des outils de la méthode scoute ou de la proposition pédagogique de branche sont-ils intégrés dans la
journée type (ex : chaque jour mettre un temps pour les conseils d’équipe) ?
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Le projet d'unité £

Pour aller plus loin...

v

Votre Analyse :

Les + Les -
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Partenaires - Camps a I’étranger

Le partenaire est-il fiable ?

Existe-t-il une cohérence entre le projet pédagogique SGDF et le partenaire choisi ?

Le partenariat est-il cohérent avec les envies et ambitions des jeunes ?

Le retour a-t-il été pensé ? Organisé ? (évaluation, relecture, témoignage, remerciements...)

POUR LES COMPAGNONS :

L'expériment est-il en lien avec au moins une piste d’action (développement, environnement, ouverture aux
autres, paix et droits de I’'hnomme, évangile et vie scoute, enfance et éducation, communication, santé et
sport) ?

Les 4 axes de |'expériment sont-ils bien pris en compte dans le planning du camp (rencontre, vie d’équipe,
progression personnelle, partenaire) ?

La charte d’équipe est-elle rédigée ? Adaptée au projet de camp ? A la législation du pays d’accueil ?

Les r6les sont-ils bien définis, et en cohérence avec les capacités de chacun, dans I'équipe ?

Les contacts avec le chargé de mission pays est-il en place et constructif ?

L'équipe a-t-elle pensé a prendre contact avec des scouts locaux ? Ou d’autres jeunes de leur age ? (le
partenariat avec des scouts est obligatoire dans certains pays, dans tous les cas fortement recommandé)

L’équipe s’est-elle renseigné sur le pays de destination (histoire, culture, politique, religieux) et questionné
sur la semaine de découverte ?

POUR LES PIONNIERS CARAVELLES :

La fiche d’intention a-t-elle été transmise au Service International et aux AP ?

Le projet vient-il des jeunes ?

Le projet est-il axé principalement sur la rencontre ? (a I’étranger, pas de projets de solidarité pour les
pionniers caravelles, mais des projets de rencontres et de découverte de I'interculturel)

Le projet est-il construit en lien avec les scouts locaux ? (le partenariat avec les scouts locaux est obligatoire)

Le projet tient-il compte de la législation de camps de mineurs dans le pays d’accueil ?

Un membre de la maftrise au moins doit participer au MARI (Module Appro Relations internationales)

Plus d’infos : GPS Pio-Cara : chapitre VIl fiche 9
http://caravane.sgdf.fr/Chapitre 7 Fiche 9
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http://caravane.sgdf.fr/js/gpsnav/pdf/7.9%20Cap%20Rencontre%20internationale%20-%20accueillir%20ou%20partir%20a%20la%20rencontre%20d'une%20unite%20scoute-guide%20etrangere.pdf

A scouts |
GUIDES
‘_ | =~ }

Partenaires - Camps a I’étranger

Pour aller plus loin...

e

http://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/

Votre Analyse :

Les + Les -
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e - -
L'imaginaire A

& Pour aller plus loin...
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Votre Analyse :

Les + Les -
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La démarche spirituelle et chrétienne

La préparation :

La démarche spirituelle et chrétienne en camp existe-t-elle ?

- elle a une place réguliere dans la vie du camp

- des temps de priére sont prévus et ont leur place dans une journée de camp

- elle s'adapte au rythme de vie des enfants, aux événements du camp, a des temps forts que I'on souhaite
souligner par la présence de Dieu ( une promesse, un départ en explo, un coup dur qu'on a su dépasser...)

- elle permet de relire I'expérience du camp, de relire le projet réalisé ensemble mais aussi |'expérience de
toute I'année de scoutisme que les jeunes viennent de vivre

L'élaboration de la démarche spirituelle a-t-elle été préparée, pensée avant le camp ?

S'appuie-t-elle sur des outils?

Des personnes ressources ont-elles été sollicitées?

- la démarche spirituelle s'appuie sur la proposition pédagogique de branche ( ex: le signe d'alliance chez les
scouts-guides ou les déserts chez les pionniers caravelles)

- elle est préparée a I'aide de personnes ressources (I'aumonier, les accompagnateurs de vie spirituelle et
chrétienne du groupe)

- elle est pensée avant le départ afin qu'elle soit un fil rouge du camp, qu'elle soit porteuse de sens et qu'elle
chemine avec les jeunes au rythme des journées qui sont vécues

La vivre :

Du matériel est-il prévu pour vivre les temps spirituels et les temps de priére?

Un espace est-il prévu sur le lieu de camp pour prier?

- du matériel est prévu par les chefs afin de faire vivre la démarche spirituelle et chrétienne en camp
(bougies, livres de textes, bible, carnets de chants etc...)

Un espace est prévu sur le lieu de camp pour prier, se recueillir. Ce lieu peut étre rendu repérable par une
croix, un autel, un bouquet de fleurs...

Quelle place est donnée aux jeunes dans la préparation de la démarche spirituelle et dans son vécu?

- les jeunes sont associés a I'élaboration des temps de priére (en équipes, par role de fonctionnement ex: les
témoins chez les scouts guides).

- les jeunes sont animateurs (associés ou non a un chef) de ces temps

- les jeunes sont acteurs de ces temps, ils sont invités a y participer pleinement par I'écoute mais aussi
I'action (chanter ensemble, prier ensemble, débattre, témoigner ...)
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Les Activités

La grille d’activités

& Pour aller plus loin...

La Journée Type
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La Journée Type

Pour aller plus loin...
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Les repas Pl

Pour aller plus loin...
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Activités en autonomie pA—

Pour aller plus loin...
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Préparer les
Fondamentaux

Hygiéne et sécurité de l'intendance :

L'implantation de l'intendance suit la marche en avant : arrivée des aliments - confection des repas -
repas - vaisselle - poubelle

L'intendance est située dans un endroit ombragé, pas trop éloigné du point d'eau pour permettre la
préparation des repas

La tente intendance est aménagée pour permettre le stockage des aliments (les malles sont surélevées par
des palettes)

Des malles de rangements sont spécifiquement réservées pour l'intendance (pas de scies, de haches au
milieu des couverts)

Si présence d'un frigo : produits frais correctement rangés, dates de péremption contrblées, conservation
d'échantillons témoin des repas (100g ~, contenu et date notés dessus) pendant 5 jours

ATTENTION en cas de controle, la DDPP (Direction Départementale de la Protection de la Population) ne
rigole pas avec le respect des regles d'hygiene !!

S'il n'y a pas de frigo : pas d'échantillons a faire, les courses des produits frais sont faites avant chaque repas

Pour les courses, respect de la chaine du froid : glacieres + pain de glace congelés + thermometre

Stockage des glacieres surélevé dans l'intendance

Les glacieres sont lavées quotidiennement

Les poubelles sont stockées a I'ombre hors de l'intendance et a |'extérieur du camp

Apres chaque repas les sacs poubelle sont changés

Elles sont évacuées quotidiennement

Lavage des mains avant la préparation des repas

Les personnes malades ne participent pas a la confection du repas (éviter la contamination)

Prévoir un coin pour lavage des mains : eau + savon

La préparation des repas se fait sur une table recouverte d'une nappe (laver correctement la nappe apres
chaque préparation de repas / prévoir plusieurs nappes pour les changer régulierement)

Astuce : acheter un gros rouleau de film plastique (Promocash ou Métro) que I'on déroule sur la table au fur
et a mesure

Découpe des aliments sur planche en verre ou plastique (pas de planches en bois ou les aliments
s'incrustent)

Des bassines sont identifiées pour le lavage des |légumes et pour la vaisselle (couleurs différentes, notées au
marqueur indélébile)

D'autres bassines sont réservées pour la toilette

La vaisselle est faite sur des tables (pas par-terre)

La vaisselle est séchée de suite apres le ringage et rangée dans des caisses hermétiques (pas de vaisselier en
cordage pour faire sécher la vaisselle, pas de stockage a I'air libre des gamelles)
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Substances illicites en camp

Les responsabilités des maitrises

La détention ou la consommation de produits interdits par la loi ne sont pas autorisées dans
I’association.

Les responsables doivent étre constamment en état d’animer et de veiller a la sécurité des enfants.

Tabac

Dans la pratique
Il est interdit de fumer dans tous les locaux, y compris dans les tentes, que les enfants soient présents
ou non. |l en va de méme pour les cuisines et les annexes méme si les enfants n’y sont pas admis.
Ce point doit faire I'objet d’une discussion lors d’un conseil de maitrise sur la conduite a tenir au
regard de I'addiction et des conséquences que peuvent avoir cette privation sur le comportement des
personnes.
Le tabagisme des jeunes est a étudier en concertation avec les parents, le responsable de groupe, et
les jeunes.

Alcool

Dans la pratique
Dans le cadre d’un accueil collectif de mineur, donc d’un accueil de scoutisme la consommation
d’alcool par des mineurs est interdite.
Les chefs et cheftaines doivent garder leur intégrité intellectuelle et physique. Ils demeurent
responsables méme de nuit, leur devoir de surveillance et d’intervention restant inchangé.

Stupéfiants

Dans la pratique
La possession et I'usage de drogue sont illicites et entrainent de ce fait une intervention policiere. En
conséquence toute utilisation de drogue est interdite dans les temps d’activités Scouts et Guides de France, en
cours d’année comme au camp.

Pour aller plus loin...

s
e/

(=

Se reporter au fascicule « Reglementations et sécurité des activités » page 20
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Communiquer en cas d’accident

Appeler les services de secours : 112 URGENCES EUROPEENNE, 18 POMPIERS, 15 SAMU
Utiliser la ligne d’urgence du mouvement

Prévenir le Responsable de Groupe

Le responsable de groupe prévient le territoire

Une fois que I’enfant est pris en charge par les secours et qu’un diagnostic a été établi, prévenir les
parents en accord avec le Responsable de Groupe

Tenir informé le responsable de groupe de I’évolution de la situation

Ne pas donner d’information sur I'accident a des personnes étrangeéres a I'association ou a la famille.
Attention aux journalistes et aux moyens de communication a disposition des enfants.

Remplir les déclarations d'accident

Pour aller plus loin...

Se reporter au fascicule « Réglementations et sécurité des activités » pages 13, 14, 17
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Le lieu de camp

Le directeur de camp s'est-il renseigné sur la réglementation en vigueur concernant |'autorisation de faire du
feu sur le lieu de camp ? (aupres du propriétaire, de la mairie, des pompiers, du préfet)
Cf recommandations départementales du département d’accueil

Y a t-il un abri en dur a proximité du lieu de camp qui puisse accueillir les jeunes ? (obligatoire pour les LJ,
conseillé pour les SG et PC)

Y a t-il eu une reconnaissance du lieu avant le camp ? (de préférence 2 mois avant)

Y a t-il un point d'eau potable sur le lieu de camp ? (adduction municipale ou certificat de potabilité de I'eau)
Si besoin I'eau est amenée jusqu'au lieu de camp par un tuyau alimentaire

L'autorisation de camper du propriétaire du terrain apparait-elle signée dans le dossier de camp ?

L’adresse du lieu de camp, le nom du propriétaire est-elle précisée dans le dossier de camp et dans l'intranet
(1 mois avant pour la déclaration préalable DDCS/PP) ?

Chaque espace de vie est bien identifié (feuillets, douches, coin jeux, intendance, coin sommeil, infirmerie

...)

La tente des chefs est implantée a I'entrée du camp, et de facon a permettre de voir tout le camp (tente des
jeunes + coins d'équipe)

La tente infirmerie est une tente dédiée uniquement a cet usage, elle est située a l'ombre

Le lieu est délimité (matériellement si besoin)

Les limites du lieu de camp doivent étre présentées clairement aux jeunes (expliquer pourquoi zones
interdites)

Le lieu de camp est clos pour les LJ

Les zones dangereuses ou a risque sont délimitées (corde ou rubalise)

Les feuillets et douches doivent étre pensés et entretenus pour le bien-étre des jeunes (si méme les chefs
ont peur d'aller aux feuillets, les jeunes auront encore plus peur!!)

1 feuillet pour 10 minimum

1 douche pour 10 minimum

Le lieu de camp doit étre fléché (panneaux SGDF) depuis la route principale

Pour aller plus loin...
=

L'implantation de I'intendance suit la marche en avant : I'arrivée des aliments, puis la confection du repas,
puis le repas, puis la vaisselle, puis la poubelle, dans cet ordre !

Pendant la reconnaissance du lieu de camp les chefs :

rencontrent les commergants

s'informent sur le systeme de recyclage des déchets

prennent un maximum d'informations sur le lieu de camp (orientation, altitude, exposition, zones d'ombres

)

Les feuillets et les douches doivent étre munis d’un panneau « occupé/libre », et identifiés « garcon/fille »
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Préparer un budget prévisionnel de camp

Dépenses

Une budget intendance est-il fixé ? Prévoit-il :
- minimum 6€ par jour et par personne pour les camps LJ et SG ?
- minimum 7€ par jour et par personne pour les camps PC et compas ?

Les frais de transport tiennent-ils comptes des déplacements des chefs pour la reconnaissance ?
Des déplacements de I'intendant pour les courses ? etc...

Le budget prévoit-il une ligne pour les imprévus (5%) ? Est-il établi pour anticiper une annulation ?

L’amortissement du matériel est-il prévu ?

Les frais pédagogiques sont-ils en adéquation avec le projet d’activités ?

Le budget alloué a I'imaginaire permet-il de mettre en place I'imaginaire souhaité par les chefs ? (y a-t-il des
frais liés aux costumes, décors clairement définis dans le budget) ?

Le budget alloué a la démarche SPI permet-il de mettre en place réellement la démarche souhaitée par les
chefs ? (y a-t-il des frais liés a cette démarche clairement identifiés) ?

Le colt des constructions, bois, livrasion etc.. est-il bien intégré ?

Y a-t-il lieu de faire apparaitre une provision pour la formation des chefs ?

Les frais de logement sont-ils intégrés ? Un accord avec le propriétaire est-il clairement défini conernant
I’eau et I'electricité ou la mise a disposition de matériel ?

Recettes

Participation des parents a titre indicatif (adaptables en fonction des situations et des tranches d’age) :
environ 15 € / jour hors transport.

Quelle est la participation des chefs ?

Est-il envisageable de demander une aide/subvention de la CAF, conseil général etc... pour réduire le colt
pour les familles et pour valoriser le projet des jeunes ?

Y a t- il une participation du groupe, du territoire , du mouvement permettant de réduire le colt pour les
familles ?

Y a-t-il une participation des jeunes (par ex. extrajob ou collecte de fonds réalisés dans I'année) ?

Bilan - Exécution

Le budget est-il équilibré (dépenses = recettes) ? Est-il cohérent avec le projet global ?

Quels moyens de paiements sont-il mis a disposition du trésorier d’unité ?

Y a-t-il un livre de compte (papier ou informatique) ? Un support pour les justificatifs existe-t-il ?

Comment le trésorier d’unité a-t-il prévu de tenir les comptes pendant le camps (Fréquence, Horaire,
compatibilité avec la journée type) ?

Un rendez-vous a-t-il été pris pour la restitution des comptes au trésorier de compte ?
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Le matériel
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Le matériel
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En cas d’Inspection d'un camp par une
administration
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En cas d’Inspection d'un camp par une
administration

fg Pour aller plus loin...
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En cas de visite d'un camp par les SGDF
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